TUUSULAN KUNTA

KASVATUS- JA SIVISTYSLAUTAKUNTA

OSAVUOSIKATSAUS TAMMI-HUHTIKUU 2019

TAVOITTEIDEN SEURANTA

Hyvinvoiva Tuusula

Valtuustokauden tavoi-
tetta toteuttava vuosita-
voite 2019

7.4 Kehitamme yhteiso-
tyota ja edistamme yh-
teiskunnallista ja kult-

tuurista vuoropuhelua

Valtuustokauden tavoi-
tetta toteuttava vuosita-
voite 2019

8.1 Vahvistamme var-
haiskasvatuksen ja pe-
rusopetuksen perhetu-
kea

8.2 Monipuolistamme
kunnan matalan kynnyk-

sen palveluvalikoimaa

ja elamdnlaadun paranemista.

Toimenpide 2019

*  Toteutamme vuoro-
puheluja kirjastossa —
hanketta

*  Pilotoimme Sitran
Eratauko —menetel-
man tyokalut raken-
tavan dialogin kaymi-
seen

Seuranta 30.4.

Erdatauko-menetelmaa

kdytetty johtoryhmien yh-

teiskokouksessa, mene-
telman jalkauttamista tu-
lee jatkaa

7. Edistamme tuusulalaisten hyvinvointia, arjen sujuvuutta, elaman vireytta

Vastuutaho

Kirjastotoi-
menjohtaja
Sivistystoimi-
alueen kehit-
tamispaallikko
Konsernin ke-
hittamispaal-
likkd

Merkittavimmat
tavoitteiden toteu-
tumista uhkaavat
riskit
Osallisuustyon re-
surssit riittamatto-
mat

8. Siirramme palveluiden painopistetta ennaltaehkaiseviin ja kotiin vietaviin
matalan kynnyksen palveluihin

Toimenpide 2019

e Madrittelemme vir-
tuaalisen perhekes-
kuksen verkostomai-
sen yhteistyon tiivis-
tamiseksi

*  Madrittelemme toi-
mintamallin ja selvi-
tdmme mahdollisuu-
det perustaa walk

in - toimipisteita kun-

talaisten hyvinvoin-
nin ja terveyden tu-
kemiseksi

® Lisddmme kunnan
perhetyon resurssia
siten, ettd koulujen
tukihenkil6t siirre-
taan sosiaali- ja ter-
veystoimialalta kas-
vatus- ja sivistystoi-
mialle 1.1.2019.

Seuranta 30.4.

Valmistuu kesakuun 2019
loppuun mennessa

Perheohjaajat ovat osa

kasvun ja oppimisen tuen
yksikkoa. Tyota laajenne-
taan varhaiskasvatukseen

Vastuutaho

Sivistysjohtaja

Kansliapaal-

likko
Sivistysjohtaja

Merkittavimmat
tavoitteiden toteu-
tumista uhkaavat
riskit

Resurssien ja yh-
teistyon puute, yh-
dyspinta- ja verkos-
totyon haasteet
KU-soten kanssa

Monitoimijaisen
yhteistyon ja johta-
misen epaonnistu-
minen, selkiytyma-
ton tehtadvan jako,
sujumattomat pro-
sessit
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8.3 Toteutamme kehitta-
missuunnitelman tavoit-
teen 100 oppilasta/eri-
tyisopettaja yleisopetuk-
sen ryhmissa

8.4 Kehitamme koulun
yhteisoéllista oppilashuol-
toa osana koulun toimin-
takulttuuria

8.5 Viemme Pro-koulu
toimintakulttuurin kou-
luihin

Valtuustokauden tavoi-
tetta toteuttava vuosita-
voite 2019

9.1 Toteutamme varhais-
kasvatuksen ja koulutuk-

sen kehittdmissuunnitel-
mista nousseet toimen-
piteet

9.2 Viemme toteutuk-
seen hyviksytyn palvelu-
verkkosuunnitelman ja
10-v investointisuunni-
telman

e Lisdamme erityisen
tuen opettajia suun-
nitelman mukaisesti

o  Teemme yksikkdkoh-
taiset suunnitelmat
painopisteena yhtei-
sollisen oppilashuol-
lon kehittdminen. Lu-
kuvuoden teemana
on hyvinvointi.

e Otamme kayttoon
Pro Koulu — toiminta-
mallin

Erityisopettajien rekry-
toinnin on pidetty ja vali-
tut henkilot aloittavat
tyoskentelyn 1.8.2019.

“paraskoulu - hanke kdyn-
nistetty tukemaan tavoit-
teen saavuttamista

Pilottikoulut (Mikkola, Pai-
jala, Riihikallio) valittu ja
ensimmaiset tapaamiset
jarjestetty

Sivistysjohtaja
Opetuspaal-
likko

Sivistysjohtaja
Opetuspaal-
likko

Sivistysjohtaja
Opetuspaal-
likko

9. Olemme varhaiskasvatuksen ja koulutuksen karkikunta

Toimenpide 2019

e Viemme kehittdmis-
suunnitelmat (kevaan
aikana valmistuvat,
lautakuntien alaiset)
teoiksi

e Kaynnistamme Mo-
nion rakentamisen
6/2019

e  Kdynnistamme suun-
nittelun Eteld-Tuusu-
lan paivakotiin, Kir-
konkylan ja Riihikal-
lion kampuksiin.

e Toteutamme Riihikal-
lion ja Ruotsinkylan
koulujen véistotilat ja
ne ovat kdytossa
8/2019.

e Ratkaisemme Ruot-
sinkylan koulun tule-
vaisuuden.

e Hyodynnamme pal-
veluverkon kehitta-
mis- ja ohjausryhmaa
palveluverkkotyon
johtamisessa

Seuranta 30.4.

Kehittamissuunnitelmien
mukainen tyo kaynnisty-
nyt. Kesu kehityskeskus-
telujen pohjana

e Paivakoti Martta
Wendelinin hanke-
suunnitelma on hy-
vaksytty.

e  Monion elinkaarineu-
vottelut kdynnissa,
tarjouspyynnot ja-
tetty

e Kirkonkylan ja Riihi-
kallion strategiset
suunnitelmat hyvak-
sytty > kdynnistyy
hankesuunnittelu

e Viistotilat hankittu
Riihikallioon ja Ruot-
sinkyldan

e  Ruotsinkylan koulu
jatkaa toimintaa La-
helan yhtendiskoulun
valmistumiseen
saakka

e  Kaynnistetty johto-
ryhmien valmennus >

Vastuutaho

Sivistysjoh-
taja, palvelu-
aluepaallikot

Sivistysjohtaja
Kuntakehitys-
johtaja
Tilakeskuksen
paallikko

Resurssien puute

Yhteistyon suju-
vuuden ja selkey-
den puuttuminen

Yhteis6jen sitoutu-
minen toiminta-
malliin ei onnistu

Merkittavimmat
tavoitteiden toteu-
tumista uhkaavat
riskit

Taloudelliset re-
surssit puuttuvat,
tavoitteet jadvat
liian ylatasoisiksi

Monioon ei saada
laadukasta elinkaa-
rimallikumppania
Poliittisen paatok-
sen teon viivasty-
minen
Taloudelliset riskit
Sisdilman aiheutta-
mat terveydelliset
riskit

Yhteisty6n haas-
teet
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9.3 Laajennamme ja ke-
hitimme kulttuurikasva-
tussuunnitelmaa

9.4 Nykyaikaistamme op-
pimisymparistoja hyvak-
syttyyn palveluverkko-
suunnitelmaan perus-
tuen

9.5 Hyvdksymme kan-
sainvdlisen toiminnan
suunnitelman ja varmis-
tamme rahoituksen sen
toteuttamiseksi

9.6 Kehitamme digioppi-
mista varhaiskasvatuk-
sessa ja perusopetuk-
sessa

Laajennamme kult-
tuurikasvatussuunni-
telman varhaiskasva-
tukseen ja lukioon
Kehitdmme kulttuuri-
kasvatussuunnitel-
maa perusopetuk-
sessa yhteistydssa
taiteen perusopetuk-
sen kanssa
Kaynnistamme raken-
nushankkeet ja hyo-
dynnamme palvelu-
muotoilun menetel-
mia jo suunnitteluvai-
heessa

Toteutamme kasvun
ja oppimisen tulos-
alueen kv-suunnitel-
maa

Tarjoamme Edu-
Packseja kansainvalis-
ten vieraiden kayt-
t6on

Toteutamme sahkoi-
sen oppimisen kehit-
tamisen hankkeen ja
kehitamme verkko-
oppimista
Edistimme Chrome-
Book-hankkeen lapi-
vientia peruskou-
luissa

uusien koulujen toi-
mintakulttuurin ke-
hittamiseksi
e  Oppiva Tuusula-kasi-
kirja valmisteilla op-
pimisymparistéihin
koulu- ja paivdkotira-
kentamiseen yhteis-
tyossa Aalto-yliopis-
ton kanssa
e  Varhaiskasvatuksen
uutta johtamisen
mallia pilotoidaan
Pellavan pdivakodissa
Varhaiskasvatuksen
Taika-Kultsu suunnitelma
valmistuu syksylla. Toteu-
tusta tukemaan koulutuk-
sia henkilostolle.

Kultsu-yhteistyon pilotti
(8.luokkalaiset
kuvataidekoululle) toteu-
tetaan syyslukukauden
2019 aikana

Koulujen ja varhaiskasva-
tuksen toiminnallisia
muutoksia tehdaan kesian
2019 aikana.

On jarjestetty 2 osallista-
vaa palvelumuotoiluiltaa
huoltajille ja asukkaille
(Lahela/Rykmentinpuisto
ja Kirkonkyla)
Robotiikkalainaamo kayn-
nistetty.

Tuusulan kansainvalisty-
missuunnitelman laadinta
kdynnistetty

OPH:n hanke (Kieli-Kie-
vari) kielikylvyn kehitta-
miseksi, saatu rahoitus 25
000 euroa

Varhaiskasvatukseen pit-
kdkestoinen digitaitoja
vahvistava koulutus alkaa
kesdkuussa

Pilotoimme kevailla 2019
etdopetuksen kayttoa
osana erityisia opetusjar-
jestelyja.

Opetuspaal-
likko
Varhaiskasva-
tuspaallikko
Kulttuuri- ja
museotoimen-
johtaja

Tilakeskuksen
paallikko
Sivistysjohtaja

Opetuspaal-
likko
Varhaiskasva-
tuspaallikko

Opetuspaal-
likkd

Henkilokunta ei si-
toudu kulttuurikas-

vatussuunnitel-
maan

Resurssien saami-

nen

Resurssien riitta-
mattomyys

Resurssien puute

Henkiloston vaihtu-

vuus
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9.7 Tuomme robotiikan °
opetukseen

Valtuustokauden tavoi-
tetta toteuttava vuosita-
voite 2019

10.1 Kehitdmme nuoriso- i}
tyon ja opetuksen yhteis-
tyota

10.2 Nostamme oppi- °
laanohjauksen resurssin
suositusten tasolle

10.3 Tarkastelemme °
joustavan perusopetuk-

sen maaraa

Valtuustokauden tavoi-
tetta toteuttava vuosita-
voite 2019

11.3 Jatkamme oppimis- [
ympadristéjen kehitta-

mista liikkumista edista-
viksi

liikkuva koulu- ja llo kas-

vaa liikkuen —hankkeiden

kautta

11.4 Kehitimme pienten O
koulujen pihoja osallistu-
vaa budjetointia hy6dyn-
tden

Kehitdmme pedago-
gista dokumentointia
varhaiskasvatuksessa

Otamme kayttdoon
Robotiikkalainaamon

Mallinnamme Koulu-
nuorisotyon kohden-
netun ja alueellisen
nuorisotyon seka
opetuksen yhteis-
tyona

Palkkaamme 3 uutta
opinto-ohjaajaa

Suunnittelemme

Jopo-opetuksen to-
teutuksen Kellokos-
ken koululle v. 2020

Toteutamme Liikkuva
koulu-hanketta ja
viemme sen teoiksi
Laadimme jatkosuun-
nitelmat oppimisym-
paristojen kehitta-
miseksi liikkumista
edistaviksi

Kartoitamme pienten
koulujen pihojen kun-
nostamisen osallistu-
van budjetoinnin kei-
noin lahiliikuntapaik-
kojen selvityksessa.

Chromebook —laitteiden
maaraa lisatty hankinto-
jen yhteydessa

Otettu kayttoon.

Seuranta 30.4.

Suunnitelma on valmistu-
nut

Rekrytoinnit tehty.

Asiaa arvioidaan talousar-
vion 2020 yhteydessa.

Seuranta 30.4.

Tuusula sai Liikkuva-
koulu tunnustuspalkinnon
Jarjestetty Torilla tava-
taan —juhla 2.-luokkalai-
sille

Tyo jatkuu kahden uuden
lahiliikuntapaikan suun-
nittelulla

Koulujen oppimisymparis-
toja kehitetadn toiminnal-
lisemmiksi.

Toteutuu Rusutjarvelld

Osaamisen kehitta-
misen haasteet

Opetuspaal-
likko

10. Takaamme tuusulalaisille nuorille jatkokoulutuspaikan tai tyollistymispo-
lun
Toimenpide 2019

Vastuutaho Merkittavimmat
tavoitteiden toteu-
tumista uhkaavat
riskit

Opetuspaal- Yhteistyon haas-

likko teet

Vapaa-aika-

palveluiden

paallikko

Opetuspaal- Taloudelliset riskit

likko

Opetuspaal- Taloudelliset riskit

likko

11. Kehitdamme Tuusulan liikunta- ja harrastusmahdollisuuksia. Tuusulalaiset

liikkuvat ja harrastavat enemman ja monipuolisesti
Toimenpide 2019

Vastuutaho Merkittavimmat
tavoitteiden toteu-
tumista uhkaavat
riskit

Opetuspaal- Resurssien riittavyys

likké

Vapaa-aika-

palveluiden

paallikko

Resurssien riitta-
Vyys

Tilakeskuksen
paallikko
Koulujen reh-
torit
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Valtuustokauden tavoi-
tetta toteuttava vuosita-
voite 2019

12.1 Otamme kaytt6on
uuden turvallisuusjohta-
misen mallin

Valtuustokauden tavoi-
tetta toteuttava vuosita-

voite 2019

12. Vahvistamme tuusulalaisten turvallisuuden ja osallisuuden tunnetta seka
varmistamme kasvavan Tuusulan turvallisuuden

Toimenpide 2019

* Kdynnistamme uu-
den turvallisuusjoh-
tamisen mallin mu-
kaisen toiminnan ja
viestimme siita.

* Otamme kuntalaiset
ja jarjestot mukaan
toimintaan ja suun-
nitteluun (mm. Tur-
vallisuusillat, turvalli-
suuskoulutukset ja -
tempaukset)

e  Kehitimme kunnan
valmiussuunnittelua
(muutamme lohko-
keskukset matalam-
man kynnyksen val-
miuskeskuksiksi,
otamme jarjestot

mukaan valmiusorga-

nisaatioon)
e Seuraamme kunnan

turvallisuustilannetta

saannollisissa yhteis-
tyopalavereissa pai-
kallisviranomaisten,
jarjestojen ja liike-
elamén yhteisko-
kouksissa vuosittain.
e Suunnittelemme ja
jarjestamme turvalli-
suustempauksia yh-
teistydssa pelastus-
laitoksen ja poliisin
seka liike-elaman ja
jarjestojen kanssa.

Toimenpide 2019

Seuranta 30.4.

Lohkopaallikdiden koulu-
tus jarjestetty

Kaynnistetty pilotti Keski-
Uudenmaan pelastuslai-
toksen kanssa palotarkas-
tusten yhteyteen (koulu-
tuksellinen elementti)
Syksyn turvallisuuskoulu-
tukset suunniteltu

Vastuutaho

Turvallisuus-
paallikko
Tyosuojeluor-
ganisaatio
Opetuspaal-
likkd

Koulujen reh-
torit
Varhaiskasva-
tusyksikoiden
johtajat

13. Otamme toiminnassamme huomioon luontoarvot ja ympariston. Huoleh-
dimme, ettd luonto voi hyvin ja se on ldsna kuntalaisten arjessa
Seuranta 30.4.

Vastuutaho

Merkittavimmat
tavoitteiden toteu-
tumista uhkaavat
riskit
Riittamattémat re-
surssit

Kuntalaisten kiin-
nostus

Yhteisty6n haas-
teet

Merkittavimmat
tavoitteiden toteu-
tumista uhkaavat
riskit
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IR GLET IR ERS «  Kunnostamme VP-  Sarvikallion virkistysalueelle  Kunnanpuu- Taloudelliset riskit
enemman l3hiluontoa puistoja ja metsi-  valmistunut polkuverkosto. tarhuri Yhteistyon haas-
oppimisymparistona polkuja Kulttuurikasvatussuunni- Opetuspaal- teet

telma toteutunut likko

®* Toteutamme kult-
tuurikasvatussuun-
nitelmaa

14. Edistamme kestavaa kehitysta kaikessa toiminnassa. Vahennamme hiilidi-
oksidipaastoja ja lisdiamme uusiutuvan energian osuutta energiankulutuk-

sesta
Valtuustokauden tavoi- Toimenpide 2019

Vastuutaho Merkittavimmat

Seuranta 30.4.

tetta toteuttava vuosita- tavoitteiden toteu-
voite 2019 tumista uhkaavat
riskit
14.2 Tarkastelemme e Tarkastelemme Ei vield aloitettu Opetuspaal- Muutosprosessin
koulukuljetusperiaat- vaarallisten teiden likko haasteet
teita ja hyodynnimme luokitusta Sivistystoimi- Imago
HSL-reitteja tehokkaam- alueen kehit-
min koulukuljetuksissa tamispaallikko
Sivistysjohtaja
RN EE [ ERE [ Lisadamme kouluti- =~ Koulukerhotoiminta laajen-  Tilakeskuksen
toimijoiden kesken Yht.eisﬁmana-
geri
Koulujen reh-
torit

Virea Tuusula

17. Vahvistamme elinvoimaa keskustojen monipuolisia palveluita ja viihty-
vyytta kehittamalla

Valtuustokauden tavoi- Toimenpide 2019 Seuranta 30.4. Vastuutaho Merkittavimmat
tetta toteuttava vuosita- tavoitteiden toteu-
voite 2019 tumista uhkaavat
riskit
A CUTET [ I IGHIGERS o Jatkamme Tuusu- Riihikallion uuden koulun Opetuspaal- Taloudelliset riskit
liikunnan kohteita lanjarven rantojen  kehittdmissuunnitelma on likkd Yhteistyoriskit
i laadittu Vapaa-?ika—
e Varmistamme Rii- p?'}’e,'“'?'e“
. paallikko
hikallion koulun Sivistysjohtaja
luontoliikunnan
mahdollisuudet
laajennustydn yh-
teydessa
VETHGIENL G RERS - Toimenpide 2019 Seuranta 30.4. Vastuutaho Merkittavimmat
voitetta toteuttava tavoitteiden toteu-
vuositavoite 2019 tumista uhkaavat
riskit
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23.2 Lisaamme kieli-
painotteista opetusta

Valtuustokauden ta-
voitetta toteuttava
vuositavoite 2019

29.2 Varmistamme,
etta eripuolilla kun-
taa on kuntalaisten
kokoontumisen ja
omaehtoisen tekemi-
sen mahdollistavia ti-
loja

* Laajennamme
koulujen kieliohjel-
maa

*  Selvitamme IB-lin-
jan kayttéénoton

Varhaiskasvatuksessa aloit-
taa kielirikasteinen toiminta
ruotsinkielella

IB-linjan kustannukset selvi-
tetty. Asiaa arvioidaan seu-
raavan kerran Monion ra-
kentumisen yhteydessa.

Sivistysjohtaja

Kielivalintojen ha-
jonta ja palveluver-
kon hajanaisuus,
muodostuuko ryh-
miad ja joudutaanko
kuljettamaan

29. Uudistamme ja tehostamme kunnan palveluverkkoa kuntalaislahtoisesti
paamaarana modernit, terveet ja turvalliset toimintaymparistot seka kohtaa-
misten mahdollistaminen

Toimenpide 2019

*  Tarkastelemme
kuntalaisten ko-
koontumisen ja
omaehtoisen teke-
misen mahdollista-
via tiloja kokonai-
suutena yhteis-
tyossa kehittamis-
verkostojen kanssa

*  Luomme edellytyk-
sia PopUP —toimin-
nalle kaikissa kun-
takeskuksissa

*  Sovimme tilojen
kustannuspaikan

Seuranta 30.4.

Merkittavimmat
tavoitteiden toteu-
tumista uhkaavat
riskit

Taloudelliset riskit

Vastuutaho

Sivistysjoh-
taja Tilakes-
kuksen paal-
likko
Elinvoima-
johtaja
Konsernipal-
veluiden ke-
hittamis-
paallikko
Yhteisoma-
nageri




